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Антонина МОРГУНОВА,  
менеджер отдела логистики ПБЕ 
«Невинномысск»

Пусть Новый год подарит мно-
жество возможностей, наполнит 
каждый день радостью, превратит 
мечты в реальность, а все усилия –  
в отличные результаты! 

ЦКС «ЮГ» 

Пусть совещания в новом году бу-
дут короткими, как новогодний тост, 
а результаты – впечатляющими, 
как фейерверк!

Георгий РЫЖКОВ,  
ассистент продукт- 
менеджера

Желаю чудесного  
настроения, сказочного  
богатства  
и неземного счастья.

Анна ПЕТРОВА,  
менеджер по продвижению

Верьте в невозможное всем 
сердцем – и оно случится! Меч-
тайте свободно, стремитесь 
к своим мечтам – и они обяза-
тельно сбудутся! С любовью 
и улыбкой смотрите на мир во-
круг – и он обязательно ответит 
вам тем же!

Александр МАЛЯВЦЕВ,  
ведущий продукт-менеджер

Новый год – это еще один шанс 
начать новую жизнь, настроить-
ся на новые победы, поставить 
перед собой новые, более амби-
циозные цели, сделать себя луч-
ше и сильнее. Главное – верить 
в удачный исход!

Ирина ЦЫРКИНА,  
финансовый контролер

Хочу пожелать исполнения са-
мых смелых задумок и желаний, 
достижения всех целей и планов. 
Пусть в домах будут мир, забота, 
поддержка, взаимопонимание, 
радость и счастье! Здоровья, до-
бра, гармонии, позитива и всего 
наилучшего. Пусть Новый год обя-
зательно принесет массу позитив-
ных событий!

Дмитрий СОЛОМКА,  
начальник смены  
ПБЕ «Невинномысск», 
оператор-технолог 5 разряда 
ПБЕ «Невинномысск»

Желаю огромных перспектив 
в развитии и росте нашей ком-
пании! Пусть наша деятельность 
всегда будет успешной и прино-
сящей доход! Желаю благонадеж-
ных и ответственных партнеров, 
постоянных клиентов и здоровой 
обстановки в коллективе!
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Татьяна БОДУНОВА,  
ведущий менеджер по подбору персонала
 

Пусть 2025 год принесет всем нам благо-

получие и успех, наполнит новыми  
блестящими идеями и поможет воплотить 
их в жизнь, станет для каждого из нас вре-

менем новых возможностей, свершений 
и ярких моментов! Пусть произойдут пре-

красные события, которые подарят ра-

дость, благополучие и уверенность в за-

втрашнем дне!  
Желаю карьерного роста, реализации 
амбициозных проектов и удовлетворения 
от работы. Спасибо за поддержку и со-

трудничество в уходящем году. Надеюсь, 
что в новом году мы вместе достигнем еще 
больших высот!

Николай ОСИПЯН,  
руководитель группы регионов, г. Краснодар

ОП «Краснодар» с самыми душевными и искрен-

ними пожеланиями в наступающем году! Бла-

годарим за самоотверженный труд и внимание 
к коллегам! Пусть новый год станет лучшим, не-

повторимым и наполненным только приятными 
эмоциями! Пусть семья и близкие делают бес-

ценным время, проведенное вместе, пусть яркий 
огонь тепла и любви не угасает в ваших сердцах! 

Олеся ПЛАКСА, менеджер 
клиентского сервиса 

Пусть несет вам Новый год
Процветанье и доход! 
Пусть сопутствует успех, 
Чтоб ни в чем не знать помех!

Анастасия ФЕДЕНКОВА,  
руководитель отдела  
по работе с персоналом

Пусть этот замечательный 
праздник будет наполнен 
теплом, радостью и приятны-

ми моментами в кругу самых 
близких людей. Желаю, что-

бы вас ждали новые победы 
и достижения, а все мечты 
становились яркой реаль-

ностью. Пусть удача сопут-

ствует во всем, а трудности 
станут лишь временными ис-

пытаниями на пути к успеху. 
Крепкого здоровья, счастья, 
любви и благополучия. 
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Дмитрий ЕЛЕЦКИХ,  
руководитель НТИЦ

Пусть этот год принесет нам 
новые свершения, интерес-

ные идеи и успешные про-

екты, а каждый день будет 
наполнен вдохновением, 
новыми знаниями и плодо- 
творным сотрудничеством. 
Спасибо за труд, поддержку, 
командный дух и энтузиазм. 
Вместе мы сможем достичь 
огромных высот! 

Андрей ЛЮБИМЦЕВ, 
менеджер клиентского  
сервиса

Пусть здоровье будет крепким,
Ум же – просветленным, цепким,
В мире – мир, а в семьях – лад.
Повышенья всем зарплат!
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14 ноября прошла церемония награждения побе-

дителей и финалистов IV Всероссийского отраслевого 

конкурса управленцев «Лидеры строительной отрас-

ли» с участием заместителя министра строительства 

и ЖКХ РФ Константина Михайлика и председателя 

организационного комитета конкурса, руководителя 

Всероссийского центра национальной строительной 

политики Александра Моора.

В торжественной обстановке генеральному ди-

ректору ГК «Седрус» Владимиру Докучаеву и его кол-

легам – директору по маркетингу Евгении Потылицыной, 

руководителю отдела электронной коммерции Елене 

Юдиной – были вручены Благодарственные письма 

руководителя Минстроя России Ирека Файзуллина 

за высокий профессионализм, значительный лич-

ный вклад и активное участие в реализации ини-

циатив, направленных на развитие строительной 

отрасли страны.

Знай наших!

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ  

ОТМЕЧЕН  

БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ  
ПИСЬМАМИ  
МИНСТРОЯ РОССИИ

Локализация выпуска продукции на предприятии 

превышает 90%, что является одним из лучших 

показателей в отрасли.

Проект поддержан Фондом развития промышлен-

ности России, предоставившим льготный займ в 150 

млн руб. по программе «Проекты развития». Суммар-

ный объем инвестиций составил свыше 330 млн руб.

Производственная мощность цеха рассчитана 

на 10 тыс. тонн продукции в год. Здесь установлено 

технологическое оборудование отечественного про-

изводства и создано порядка 20 высокопроизводи-

тельных рабочих мест. Налажен выпуск нескольких 

видов водно-дисперсионных лакокрасочных мате-

ЗАПУЩЕН НОВЫЙ ЦЕХ ПО ПРОИЗВОДСТВУ  
ЛАКОКРАСОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПОД БРЕНДОМ 
«ОСНОВИТ»
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«СЕДРУС» –  

РЕЗИДЕНТ «СКОЛКОВО» 

Компания получила статус партнера по итогам голосования 

членов правления инновационного центра, став на сегодняш-

ний день первой и единственной компанией-производителем ка-

тегории «Сухие строительные смеси и ЛКМ» в кластере SK Promtech.

Потенциал разработок НТИЦ ГК «Седрус», их важность и пер-

спективность с точки зрения развития строительной отрасли бы-

ли высоко оценены и стали базой для принятия положительного 

решения о сотрудничестве.

Подобный результат – итог плодотворного взаимодействия 

и профессиональной работы сотрудников НТИЦ, маркетинга 

и коммерческой службы, которая эффективно популяризирует 

технически сложные решения и формирует пакет для успешной 

презентации референсов готовых объектов на рынке.

 «Сколково» – крупнейший инновационный центр России. 

Он играет весомую роль в развитии национальной экономики 

и реализации проектов по импортозамещению. Стартапы, раз-

вивающие бизнес при поддержке «Сколково», поставляют отече-

ственную высокотехнологичную продукцию для промышленности, 

медицины, транспорта, информационных технологий и других 

отраслей российской экономики. 

риалов. Это фасадные и интерьер-

ные краски, грунты, декоративные 

штукатурки и готовые шпаклевки, 

а также специальные строительные 

растворы, применяемые для обра-

ботки поверхности после проведения 

монтажных, кладочных, облицовоч-

ных и прочих декоративных работ. 

Водно-дисперсионные материалы 

экологичны и пожаростойки, не име-

ют запаха, быстро высыхают, легко 

наносятся на поверхность, имеют 

богатую цветовую гамму. 

Владимир ДОКУЧАЕВ, генеральный директор ГК «Седрус»:
– Мы продолжим участвовать в научных исследованиях и разработках, направленных на создание эффективных  
и экологически чистых решений для строительной отрасли страны. Статус резидента «Сколково» предоставляет  
нам дополнительные возможности для развития в сфере инноваций.



Точка роста

20 ЛЕТ НАДЕЖНОСТИ И КАЧЕСТВА 

В этом году компания «Седрус» продолжила 
свое сотрудничество с каналом.  Продукты 

ТМ «ОСНОВИТ» стали помощниками дизай-
неров при создании интерьеров в передачах 
«Квартирный вопрос» и «Дачный ответ». 

При помощи штукатурок, шпаклевок, 
затирок, красок создаются декорации стен,  
а наливные полы становятся прочной основой 
для новой жизни, повторяя слоган компании: 
«ОСНОВИТ» – строй основательно!».

По словам директора по маркетингу Ев-
гении Потылицыной, телепрограммы были 
выбраны для продвижения из-за достаточно 
долгой истории существования и высокой 
популярности у зрителей. Широкий регио-
нальный охват и высокие рейтинги позво-
ляют рассказывать о продуктах большому 
количеству жителей страны и повышать уз-
наваемость марки для построения регио-
нальной дистрибуции, увеличения спроса  
в торговых точках – так называемый «off take» 
(вторичные продажи). В 2025 году компания 
продолжит участие в популярных програм-
мах на НТВ. 

ТМ «ОСНОВИТ» –  

ГЕРОЙ ПОПУЛЯРНЫХ 
ТЕЛЕПРОГРАММ  
НА НТВ

Евгения ПОТЫЛИЦЫНА,  
директор по маркетингу

– Команда мастеров, участвующих в теле-
проектах, продолжает использовать наши 
материалы уже в «бытовой», а не «телевизи-
онной» жизни. Для нас этот факт, наверное, 
самый важный показатель уровня качества 
нашей продукции и как для компании-раз-
работчика, и как для производителя строи-
тельных материалов.

С Е Д Р УС   3  (6)  20 2 44

С момента своего создания в ноябре 2004 года 
ТМ «ОСНОВИТ» прошла долгий путь от но-

вого игрока до настоящего лидера рынка. Се-
годня это признанный российский бренд сухих  
строительных смесей и лакокрасочных мате-
риалов. Ассортимент включает полы, грунты, 
шпаклевки, штукатурки, материалы для тепло-  
и гидроизоляции, кладочные растворы, плиточ-
ные клеи, затирки, краски и многое другое. Все 
товары сертифицированы и проходят строгий 
контроль качества в НТИЦ.

Благодаря новейшим технологиям и от-
борному сырью продукция завоевала 100% дове-
рие потребителей в России и за ее пределами.  
Не случайно в 2023 и 2024 годах «ОСНОВИТ» при-
знан победителем премии «Народная марка»  
в номинации «Строительные смеси». 



ВНЕДРЕНИЕ СМК –  
СВИДЕТЕЛЬСТВО ЗРЕЛОСТИ  

И НАДЕЖНОСТИ КОМПАНИИ

21 октября от Ассоциации по сертифи-
кации «Русский Регистр» получены ори-
гиналы сертификатов, подтверждающие 
соответствие центрального офиса и ПБЕ 
«Коломна» требованиям международного 
стандарта ISO 9001:2015 и национального 
стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 в отноше-
нии проектирования, разработки, произ-
водства и продажи строительных и отде-
лочных материалов.

Прохождение сертификации показы-
вает, что все продукты: от идеи до исполь-
зования конечным потребителем – соот-
ветствуют российским и международным 
требованиям качества. Все процессы 
в компании прозрачны и эффективно 
управляются. 

Поддержание и контроль эффектив-
ности СМК будут проводиться с помощью 
ежеквартальных аудитов. Для формирова-
ния устойчивых цепочек поставки плани-
руется систематическое проведение внеш-
них аудитов со стороны поставщиков. 

Отдел СМК выражает огромную бла-
годарность всем сотрудникам, приняв-
шим участие в подготовке сертификации 
и поддерживающим требования СМК  
в своей ежедневной работе.

Александр ДОКУЧАЕВ,  
директор по производству ГК «Седрус»

– Внедрение СМК в 2025 г. во всех наших производ-
ственных бизнес-единицах позволит тиражировать 
успешный опыт работы в области качества ПБЕ 
«Коломна». Повысится скорость обмена информа-
цией при работе с несоответствиями и рисками 
в производственных процессах, степень вовле-
ченности персонала в рабочий процесс. Покажет 
нашим клиентам, что требования качества оди-
наково распространены и соблюдаются на всех 
производственных площадках компании.
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Анна ЗАВЕРУХА,  
менеджер отдела логистики  
ПБЕ «Ульяновск»

Желаю процветания и профессио-
нальных побед, прекрасных встреч, 
увлекательной жизни и максиму-
ма позитива! Пусть год будет богат 
на новые открытия, интересные 
идеи! 
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НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ  
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР –  
10 ЛЕТ ИННОВАЦИЙ И ПОИСКА 

Основной задачей НТИЦ, как и 10 лет назад, остается 
расширение продуктового портфеля ГК «Седрус». С ней 

успешно справляется дружный и высококвалифициро-
ванный коллектив специалистов. Молодых амбициозных 
профессионалов с опытом работы в различных отраслях 
экономики объединяет общее желание расти и развиваться 
вместе с компанией. Это помогает ежегодно реализовывать 
более 70 проектов – от модернизации уже существующих  
до разработки совершенно новых, уникальных по своим 
свойствам и характеристикам продуктов.

Центр ведет разработки и исследования по шести ос-
новным направлениям:

• сухие строительные смеси общестроительного на-
значения (ТМ «МАСТЕР ГАРЦ», ТМ «ОСНОВИТ»);

• сухие строительные смеси промышленного на-
значения (ТМ «ИНДАСТРО»);

• лакокрасочные материалы;

• эпоксидные и полиуретановые составы;

• огнеупорные материалы;

• колористика.

В год своего десятилетия 
НТИЦ компании «Седрус» стал 
резидентом крупнейшего 
инновационного центра России 
«Сколково». Полученный статус 
дает возможность работать 
в партнерстве с ведущими 
предприятиями страны, 
реализовывать проекты 
импортозамещения, участвовать 
в разработках экологически 
чистых материалов, решать 
современные проблемы 
избытка отходов тяжелой 
промышленности.

Юбилей



ТМ «ОСНОВИТ» – признанный локо-
мотив компании. Потребители хорошо 
знакомы с продукцией этой марки и ее 
неизменным качеством. Высокие объемы 
продаж говорят сами за себя. Центр еже-
годно реализует более 20 проектов этого 
направления. В основе – стремление со-
ответствовать запросам потребителей и 
нормативной документации.

Самым амбициозным проектом ру-
ководитель НТИЦ Дмитрий Елецких счи-
тает продуктовую корзину лакокрасочных 
материалов. За 10 лет разработок и выве-
дения на рынок линейка пополнилась 
несколькими сотнями наименований. 
Получено более 10 тыс. цветовых оттенков 
красок и декоративных штукатурок, по-
строен новый цех. В планах – увеличивать 
линейку с геометрической прогрессией!

Главные инновации входят в про-
екты ТМ «ИНДАСТРО» – широкая линей-
ка промышленного назначения. Здесь 
НТИЦ активно конкурирует с известными 
иностранными производителями и весь-
ма успешно – потребители все чаще выби-
рают российский продукт.

Ремонтные и подливочные составы 
применяются во всех регионах России –  
от юга до крайней Арктической зоны. Ис-
ходя из этого, в 2025 году НТИЦ планирует 
расширить зимнюю линейку продукции 
этого направления. Основным параме-
тром станет возможность использования 
материалов в Арктической зоне при тем-
пературе –50 °С. 

Активно развивается линейка эпок-
сидных составов. Первым продуктом на-
правления стали эпоксидные затирки. 
Сегодня компания предлагает полный 
спектр напольных разноцветных соста-
вов, лаки, антикоррозионные эмали, ма-
териалы для инъекционной гидроизоля-
ции.

Специалистам центра удалось со-
вместить опыт разработок сухих смесей  
и эпоксидных составов и получить трех-
компонентные высокопрочные составы, 
сочетающие в себе положительные свой-
ства цементных и эпоксидных материалов.

Современные требования рынка  
и высокие объемы производства метал-
лургической промышленности открыли 
для ГК «Седрус» и его научно-техниче-
ского исследовательского центра новое 
направление – неформованных огнеупор-
ных материалов. Сотрудничество с про-
фильным вузом – Уральским федераль-
ным университетом позволило заметно 
повысить качество составов и получить 
признание ведущих металлургических 
заводов страны. В планах – продолжить 
расширение этой продуктовой линейки. 

Сегодня НТИЦ ГК «Седрус» готов к ре-
шению задач любой сложности. Главная 
среди них – признание потребителя.
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Анастасия ГАЛАВАТЮК,  
начальник отдела контроля качества  
ПБЕ «Ульяновск»

Пусть этот год принесет всем нам много новых 
достижений, продвижение в работе, радостных 
событий. Желаю, чтобы новые начинания прино-
сили новые победы. Пусть в семьях ваших всегда 
будут мир и достаток!
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«СЕДРУС» –  

ПАРТНЕР  

II ВСЕРОССИЙСКОГО  

КОНГРЕССА  

ПО КОМПЛЕКСНОМУ  

РАЗВИТИЮ ТЕРРИТОРИЙ 

21 ноября Цифровое деловое простран-
ство в Москве стало местом встречи предста-
вителей органов государственной власти, 
местного самоуправления, строительной ин-
дустрии и банковского сектора. Собралось бо-
лее 3 тыс. участников из 89 регионов страны.

ГК «Седрус» наряду со Сбербанком, До-
мом.рф, Альфа-Банком и другими крупны-
ми российскими компаниями стал офици-
альным партнером мероприятия. Седрусцы 
приняли участие в пленарном заседании  
и представили свою продукцию на стенде  
в выставочном пространстве конгресса.

Профессиональная дискуссионная пло-
щадка предоставила делегатам возможность об-
меняться практиками по вопросам комплекс-
ной застройки территорий (КТР), обсудить 
существующие меры поддержки строительной 
индустрии, реализацию программ КТР.

В своей приветственной речи глава Мин-
строя РФ Ирек Файзуллин назвал комплекс-
ное развитие территорий стратегической за-
дачей, добавив, что ее успешная реализация 
возможна только во взаимодействии органов 
власти, бизнеса и гражданского общества.

На полях конгресса прошло подписание 
ряда важных соглашений, которые послужат 
отправной точкой для перспективных ини-
циатив по совершенствованию городской 
среды. Предложения по развитию института 
КТР, разработанные участниками мероприя-
тия, будут направлены в Минстрой России, 
Правительство РФ и Госдуму.

Настоящее и будущее стройиндустрии ключевые 
игроки отрасли обсудили на строительном кон-
грессе «Создание» в Москве в середине октября. 
Активное участие в работе конгресса приняла ко-
манда «Седруса».

Сотрудники компании обменялись опытом с колле-
гами из других регионов России, поделились эффек-
тивными практиками ведения и масштабирования 
бизнеса в рамках локализации. Были установлены 
новые деловые контакты, расширена партнерская 
сеть компании в целях ее дальнейшего развития.

Мы – команда
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В течение осени команда «Седруса», активно под-
держивающая инициативы, направленные на 

развитие стройиндустрии и развитие сотрудниче-
ства с действующими и потенциальными заказчи-
ками, приняла участие в нескольких крупных от-
раслевых мероприятиях.

В середине сентября в Ростове-на-Дону масте-
ров и отделочников со всех уголков России собрали 
«Золотые руки – 2024». «Седрус» представил продук-
цию ТМ «ОСНОВИТ». На мастер-классе специалисты 
компании делились секретами работы с эпоксидной 
затиркой. На главной сцене форума прошла презен-
тация эпоксидных и цементных затирок. Гвоздем 
программы стала водно-дисперсионная краска «ОС-
НОВИТ ТЕХНО ТЕХКОЛОР», предназначенная для 
создания декоративно-защитного структурного по-
крытия на стенах и потолках в помещениях с нор-
мальной и повышенной влажностью. Повышенный 
интерес вызвала негорючая интерьерная краска для 
стен и потолков «ТЕХНО ПРОФКОЛОР КМ0».

В начале октября в столице Урала на престиж-
ной международной выставке в рамках Междуна-
родной строительной недели не менее успешно 
прошла презентация продукции торговых марок 
«ОСНОВИТ» и «ИНДАСТРО».

Выставку посетили около 35 тыс. человек. Свою 
продукцию представили 610 компаний из 76 го-
родов России, а также Ирана, ОАЭ, Турции, Китая  
и Италии. С экспозицией выставки познакомились 
министр строительства и ЖКХ РФ Ирек Файзуллин  
и полпред президента в УрФО Артем Жога.

ТМ «ОСНОВИТ» стала ключевым партнером осен-
него строительного форума «Строительство 2025–2030» в 
Казани. Организатор мероприятия – ИД «Коммерсантъ».

Участники обсудили актуальные тенденции  
и векторы развития строительного рынка, влияние 
новых ипотечных программ, рассмотрели перспек-
тивные ниши для девелоперов, коснулись вопросов 
эффективного управления рисками. 

«ОСНОВИТ» И «ИНДАСТРО»  
В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ УЧАСТНИКОВ ВЕДУЩИХ  

СТРОИТЕЛЬНЫХ ФОРУМОВ СТРАНЫ
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СПЕЦИАЛИСТАМ РАССКАЗАЛИ О ПОСЛЕДНИХ 

ТЕНДЕНЦИЯХ ФАСАДНЫХ РЕШЕНИЙ

Презентация «Тенденции фасадных решений с при-
менением клинкерной плитки» прошла в середине сентя-
бря в пространстве Artplay. Мероприятие, организованное 
ООО «ЛСР. Стеновые» при участии ТМ «ОСНОВИТ», архи-
тектурного бюро SPEECH и компании Hilti, предназнача-
лось для строителей, девелоперов, архитекторов и проек-
тировщиков.

Вячеслав Ким, руководитель дивизиона «Центр», 
представил СФТК (систему фасадную теплоизоляционную 
композиционную) торговой марки «ОСНОВИТ». В докладе 
он проанализировал состояние рынка фасадов в текущем 
году, рассмотрел важные аспекты использования системы, 
включая частые ошибки при монтаже, подробно остано-
вился на преимуществах СФТК компании «Седрус». В их 
числе – высокая эксплуатационная прочность конструк-
ции, эстетичный внешний вид, более низкая стоимость 
монтажа, чем у вентилируемого фасада.

ПРОТИВОПОЖАРНАЯ ТРЕНИРОВКА 
ПРОШЛА УСПЕШНО

Сотрудники офиса ПБЕ «Коломна» 
учились действовать в условиях внештат-
ной ситуации. 10 октября здесь успешно 
прошла плановая противопожарная тре-
нировка. 

Секретарь Валерия Кашкина, заме-
тив очаг условного возгорания, оповестила 
персонал об опасности при помощи руч-
ного извещателя. Сообщила в пожарную 
службу и, не забыв захватить аптечку для 
оказания первой помощи, эвакуировалась 
из здания вместе с остальными коллегами.

Руководитель ИТС Игорь Курбатов вы-
ступил в роли начальника тренировочного 
штаба. Лично проверил эвакуацию людей 
со всех этажей и принял меры по локализа-
ции и ликвидации условного возгорания 
первичными средствами пожаротушения.

После эвакуации ведущий специа-
лист отдела охраны труда Елена Поверина 
подробно разобрала действия сотрудни-
ков, напомнила про виды огнетушителей  
и правила их использования, что необхо-
димо делать в случае задымления и как са-
мостоятельно сделать марлевую защитную 
повязку.

Мастер-класс

Валентина ЩИГОРЦОВА, 
офис-менеджер АХО

От всего сердца поздравляю  
с наступающим Новым,  
2025 годом! Пусть грядущий год 
будет окрашен яркими красками, 
полон смелых идей и масштаб-

ных открытий! Желаю веры в себя 
и исполнения заветных желаний, 
а также новых побед и чемпион-

ских успехов!

Виктория БОРИСОВА,  
инженер по качеству  
отдела контроля 
качества

Пусть бархатным и мягким 
будет ваш путь к новым до-

стижениям, пусть сбывают-

ся даже самые маленькие, 
но заветные желания!
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В ПБЕ «КОЛОМНА» ОТКРЫЛИ  
УЧЕБНЫЕ КЛАССЫ

Теперь процесс получения необходимых знаний 
и навыков стал более доступным. Это особенно важно 
для сотрудников, не имеющих учетной записи и воз-
можности учиться на рабочем месте.

В комфортных помещениях с качественным ре-
монтом есть все необходимое для занятий. Здесь же 
будут проходить обязательные мероприятия по обу-
чению охране труда и пожарной безопасности, прово-
диться опросы и тестирование.

ХОТИМ ВСЕ ЗНАТЬ

Новые сотрудники компании прошли обучение 
по продуктам линейки «Home». Ассортимент вклю-
чает в себя необходимый набор средств для мелкого 
локального ремонта и поддержания чистоты в доме. 

Более подробно остановились на очищающих  
и защитных средствах: «ОСНОВИТ СЭЙФСКРИН» 
(практический уход) и «ОСНОВИТ СЭЙФСКРИН ЭКС-
ТРА» (профессиональное очищение и защита).

Еще одно занятие было посвящено зимним про-
дуктам «ОСНОВИТ». В центре внимания были кла-
дочные растворы «РОКФОРМ MC110 F», «ББРИКФОРМ 
MC11 F», монтажные клеи «СЕЛФОРМ MC112 F», «ТЕХ-
НО MC112 F», клеи для керамической плитки «СТАР-
ПЛИКС AC112 F» и другие. 

Специалисты продуктового маркетинга и тех-
нического сервиса поделились своими знаниями  
о характеристиках и свойствах продуктов, технологи-
ях их применения в различных условиях.

МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ ДЕЛАЕТ  
СВОЙ ВЫБОР

Компания «Седрус» уделяет пристальное 
внимание привлечению молодых специалистов 
в свои ряды и является постоянным участником 
ярмарок вакансий и презентационных встреч 
для студентов.

В середине октября ярмарка вакансий про-
шла в Коломне. Компанию представляли менед-
жеры по подбору персонала Роксолана Свердлова 
и Анна Демишова. Информация об открытых ва-
кансиях в компании привлекла внимание гостей 
мероприятия. Студенты активно интересовались 
возможностями трудоустройства, профессио-
нального развития, прохождения стажировки  
в организации. 

Анастасия ЕЛЕЦКИХ,  
начальник отдела контроля  
качества

Коллеги, с Новым годом! Пусть 
следующие двенадцать меся-
цев станут для нас еще более 
плодотворными, успешными 
и результативными! Пусть все 
задачи будут решены и жела-
ния исполнены!

Анна ТУЯКОВА,  
ведущий менеджер по персоналу, 
отдел по работе с персоналом

С Новым годом, дорогие коллеги! 
И пусть с новой силой приходят пере-
мены к лучшему, воплощаются планы 
и цели, появляется энтузиазм, инте-
ресные и яркие события!



Персона

ЮЛИЯ БОЛТНЕВА,  
НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ЗАКУПОК

Юлия – выпускница КРСУ им. Б.Н. Ельцина, 
специалист по межкультурной коммуникации, 
лингвист. До прихода в «Седрус» в 2017 г. работала 
менеджером по продажам строительного оборудо-
вания.

Карьеру в компании начала в качестве по-
мощника руководителя:

– Я поняла, что «Седрус» – стабильный 
и надежный работодатель. Организа-
ция стремительно развивается, и есть 
возможности профессионального роста. 
В итоге реальность превзошла все мои 
ожидания, – вспоминает Юлия.

По ее признанию, постоянная поддержка  
и наставничество руководства «заряжают на успех». 
Кроме того, сфера закупок не стоит на месте, застав-
ляет двигаться и диктует свои условия. Поэтому 
участники процесса не могут оставаться без разви-
тия, если стремятся к самореализации и росту сво-
их компетенций. Сложность решаемых задач, их 
интенсивность и нередко амбициозность и мас-
штабность привлекают Юлию в ее работе. Добиться 
максимальной эффективности в своей деятельно-
сти – вот что она считает своей основной задачей 
как член команды «Седрус».

СЕРГЕЙ ФЕДЧЕНКО, 
УПРАВЛЯЮЩИЙ ДИРЕКТОР  

ПБЕ «НЕВИННОМЫССК»

Пришел на работу в компанию «Седрус» четыре с по-
ловиной года назад. По профессии – инженер АСУ, 
выпускник Таганрогского радиотехнического уни-
верситета. Трудовая биография началась с должно-
сти заправщика АЗК, затем была работа в системе 
РЖД, компаниях «Хенкель» и «Энергомера». В ка-
ждой из них занимал руководящую должность.

Компания «Седрус» привлекла внимание сво-
им новым на тот момент производством в регионе, 
стабильностью и желанием стать частью динамично 
развивающейся команды. Был принят на должность 
мастера цеха, а спустя несколько лет Сергей возгла-
вил один из быстроразвивающихся ПБЕ компании.

Признается, что и тогда, и сейчас не может 
назвать свою работу легкой. Сложности, с которы-
ми сталкивается, воспринимает как новый опыт 
и ступень развития. А профессиональный рост 
каждого сотрудника зависит, в первую очередь,  
от желания самого работника, его готовности вы-
полнять свои обязанности качественно, с огонь-
ком. Именно такое отношение к работе помогло 
Сергею в карьерном продвижении. 

– Работа в компании раскрывает мой потенциал. Когда достигаешь 
показателей, которые были поставлены руководством, понимаешь, 
что не зря трудился и вкладывал в работу свои силы и умения, – 
говорит Сергей. – Стремление к росту у меня всегда присутствует, 
я знаю, что смогу работать на любой должности, как говорится, нет 
предела совершенству.

С Е Д Р УС   3  (6)  20 2 41 2



С Е Д Р УС   3  (6)  20 2 4 13

«ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ» ПОДВОДИТ  
ПЕРВЫЕ ИТОГИ

Проект, инициированный Департаментом  
по персоналу, реализуется с начала года. Рассказыва-
ем о новых результатах его работы.

В ПБЕ «Невинномысск» запущен корпоратив-
ный микроавтобус для доставки сотрудников от 
ближайших к дому остановок до производства. Те-
перь коллеги могут комфортно добираться до работы  
и возвращаться домой, не тратя время на обществен-
ный транспорт. Выполнено еще одно пожелание – за-
куплены и розданы практичные и удобные футболки 
в корпоративном цвете.

Прорабатываются пожелания коллег в ПБЕ «Улья-
новск», высказанные на очных встречах в начале октя-
бря, относительно спецодежды и условий труда.

Все вопросы от сотрудников были услышаны и отра-
батываются. Ни один запрос не останется без внимания!

СЕРВИС ОБРАТНОЙ СВЯЗИ  
НАБИРАЕТ ОБОРОТЫ 

С момента его запуска сотрудники активно бла-
годарят коллег за совместную работу и качественное 
выполнение задач.

Ивана Резяпкина, руководителя АХО, – за по-
мощь в работе с ПО «АХAPTA» и решение других  
не менее важных в работе вопросов. Яну Трофимову, 
инженера-разработчика НТИЦ, – за помощь в подбо-
ре аналога химии на производстве. 

Проектный отдел отмечен в лице аналитика-раз-
работчика Станислава Алфимова. Коллеги благодар-
ны ему за помощь при работе с учебными материала-
ми, в размещении новых и обновлении действующих 
карточек продуктов на сайте. Станислав всегда ответ-
ственно и качественно подключается к оперативным 
проектам маркетинга, несмотря на высокую загру-
женность стратегическими ИТ-задачами.

Инженер-механик ПБЕ «Коломна» Артемий 
Штанников заслужил признание коллег за активное 
участие в пуско-наладочных работах, организацию по-
мещения для хранения СиМ и под прессовку отходов. 

Немало добрых слов сказано в адрес руководите-
ля отдела логистики Дмитрия Челнокова и менедже-
ра по договорной работе Анны Бугаевой.

Так держать!

Коллектив склада готовой продукции 
ПБЕ «КОЛОМНА»

Новых профессиональных побед! Дости-

жения новых профессиональных высот! 
Новых впечатлений! С наступающим  
Новым годом!

Работа с кадрами



ЛУЧШЕ ОДИН РАЗ 

УВИДЕТЬ

В «Седрусе» есть добрая традиция, когда дети сотрудников по-
сещают заводы компании. Такие экскурсии не проходят да-

ром. Побывав на производстве, они осознают, как важен труд 
их родителей, как много они делают для своей семьи, развития 
родных городов. После ребята с гордостью делятся своими впе-
чатлениями от увиденного с друзьями и одноклассниками. 

Недавно в школе № 1 г. Невинномысск прошел необычный 
урок математики для учеников 4 «Г» класса. Вместо привычных 
заданий на сложение и вычитание дети решали настоящие за-
дачи-стратегии.

Школьники разделились на команды, представлявшие 
предприятия и городской банк. «ОСНОВИТ», «Арнест» и Невин-
номысский радиаторный завод – об истории производств пове-
дали юные генеральные директора. Команду «ОСНОВИТ» возгла-
вил Макар Петров – сын Александры Петровой, логиста центра 
клиентского сервиса дивизиона «Юг» компании «Седрус».

Дети узнали о важности и значимости различных отрас-
лей промышленности для экономики города, а также о том, 
как повседневная жизнь их семей связана с работой этих пред-
приятий.

Урок прошел интересно и ярко. И дети, и взрослые были  
в восторге. Такой нетривиальный подход к обучению не толь-
ко расширяет кругозор и развивает аналитические способности  
у детей, но и делает процесс обучения более познавательным  
и захватывающим. Педагоги уверены, что это поможет их вос-
питанникам лучше подготовиться к решению сложных задач  
в будущем, научит их мыслить стратегически.
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Новые продукты

НЕГОРЮЧИЕ КРАСКИ «ОСНОВИТ» –  

ГАРАНТИЯ КАЧЕСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

В СОВРЕМЕННОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ – НЕ ПРОСТО ТРЕБОВАНИЕ,  
А ЖИЗНЕННО ВАЖНЫЙ АСПЕКТ, КОТОРЫЙ НЕЛЬЗЯ ИГНОРИРОВАТЬ. 

«Седрус» предлагает систему негорючих продуктов – силикатные интерьерные краски и специально  
разработанные грунты для разных типов оснований. Они не дымят, не поддерживают горение, не выделяют  
токсичных веществ, вследствие чего подходят для помещений с повышенными требованиями к безопасности: 

• негорючая моющаяся интерьерная краска  
«ОСНОВИТ ТЕХНО ПРОФКОЛОР СST993 СМ2 КМ0»

• негорючая текстурная интерьерная краска  
«ОСНОВИТ ТЕХНО ПРОФКОЛОР CST 990 T КМ0»

• негорючая структурная интерьерная краска  
«ОСНОВИТ ТЕХНО ПРОФКОЛОР CST 990 S КМ0» –  
новинка 2024 года

• грунт силикатный «ОСНОВИТ ТЕХНО ТЕХКОНТ LST57»  
(для минеральных оснований, кроме гипсовых)

• грунт укрывающий «ОСНОВИТ ТЕХНО ТЕХКОНТ LP58»  
(специально для гипсовых оснований)

Все материалы «ОСНОВИТ ТЕХНО ПРОФКОЛОР КМ0» сертифицированы и соответствуют 
требованиям федерального закона РФ от 22.07.2008 № 123-ФЗ. 

ПРОДУКЦИЯ – ИДЕАЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ ДЛЯ: 

• медицинских и образовательных учреждений 

• многоэтажных зданий высотой более 17 этажей или более 50 метров

• путей эвакуации 

• концертных залов 

• коридоров, вестибюлей и лестничных клеток

• складов, бизнес-центров и торговых центров 

• помещений вместимостью более 300 человек 
 
Отличительная особенность негорючих гладких материалов «ОСНОВИТ КМ0 НГ» –  отсутствие эффекта меления 
готового покрытия, что часто встречается у других производителей. Окрашенная поверхность идеально гладкая,  
матовая, легко моется и не оставляет разводов.

Структурная и текстурная негорючие краски созданы на молотом мраморе и мраморной крошке, что позволяет 
варьировать текстуру и рисунок от более крупного и выразительного до более изящного и легкого. Обе краски формируют 
качественное декоративное покрытие, скрывают мелкие дефекты поверхности, легко наносятся и являются безопасными 
в использовании.

Негорючие краски «ОСНОВИТ ТЕХНО ПРОФКОЛОР» просты в нанесении рисунка. Позволяют создать фактуры любой 
сложности (венецианский бетон, бархатный графит, лунный камень, карта мира, лазурная шагрень и др.) и являются 
отличной альтернативой дорогим венецианским штукатуркам при отделке мест общего пользования. 
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Иван КОРОСТЫЛЕВ,  
инженер-программист

Новых вершин!

Артем ЖАРАВИН,  
главный энергетик  
ПБЕ «Коломна» 

Всем добра, мира, здоровья!

Алексей СУРОВ,  
начальник цеха № 2 ПБЕ «Коломна» 

Желаю любви, счастья,  радости,  
полные карманы денег!

Яна ТРОФИМОВА,  
инженер-разработчик НТИЦ

В преддверии этого волшебного 
праздника хочется поблагода-

рить каждого из вас за внимание, 
трудолюбие и преданность нау-

ке. Пусть наступающий год будет 
полон новых научных открытий, 
увлекательных экспериментов 
и плодотворного сотрудничества. 
Желаем крепкого здоровья, лич-

ного счастья и, конечно же, твор-

ческого вдохновения! Пусть каж-

дый день будет наполнен новыми 
возможностями и позитивом, а на-

ши совместные усилия приведут 
к выдающимся результатам!

Екатерина АСТАФЬЕВА,  
руководитель отдела  
методологии и финансового  
администрирования

От всей души поздравляю с на-
ступающими праздниками – Но-
вым годом и Рождеством Христо-
вым! Желаю успехов, крепкого 
здоровья и хорошего настрое-
ния, радости и оптимизма на весь 
предстоящий год! Пусть 2025 год 
станет годом ярких идей, дол-
гожданных перемен, знаковых 
событий, принесет мир и согла-
сие, будет щедрым во всем! Пусть 
крепнет наш дружный коллектив 
и умножаются добрые дела!

Артем КОНСТАНТИНОВ,  
начальник смены  
производства эпоксидных  
затирок ПБЕ «Коломна» 

Быть всегда в форме!

Тархан ГАФАРОВ,  
ведущий инженер-технолог  
отдела контроля качества

Дорогие друзья, вы знаете, что в на-
ступающем году будет много про-
ектов, целей и задач, над которыми 
нужно будет трудиться. Но сейчас 
давайте просто расслабимся и по-
желаем друг другу счастья, любви 
и тепла. Спасибо за то, что делаете 
нашу компанию такой, какая она 
есть. Счастливого Нового года!



Валентин ГУСИНСКИЙ,  
старший оператор 
цеха № 2 ПБЕ «Коломна»

Ровно на ногах стоять!

Артем ШТАННИКОВ,  
механик цеха ЛКМ ПБЕ «Коломна»

Мирного неба над головой!

Светлана ИВЛЕВА,  
ведущий инженер по качеству 
ПБЕ «Коломна» 

Удачи, семейного благополучия!

Александр ДОКУЧАЕВ,  
директор по производству 

Пусть все получается, а мечты 
сбываются!

Анна ВОРОБЬЕВА,  
бизнес-аналитик Axapta

Пусть в новом году все получается,  
сбывается, греет, реализуется, лучится 
и обязательно радует!

Максим КУЛЕШОВ,  
главный инженер 

Развития, любви,  
благополучия!

Анастасия ЧЕКМЕНЕВА,  
руководитель отдела  
разработки Axapta

От всей души желаю 
мирного неба над голо-

вой, а также достижений 
и развития во всех об-

ластях: в работе, спорте, 
путешествиях!

Наталья ИРЕВЛИНА,  
главный бухгалтер  
ПБЕ «Ульяновск»

С Новым годом поздравляем,
Счастья в жизни вам желаем,
Много добрых пожеланий,
Исполненья всех мечтаний!

Ольга ДЕРИЧ,  
главный бухгалтер  
ПБЕ «Невинномысск»

Побольше прибыльных идей,
Поменьше грустных новостей!
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